Na podlagi 43. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZzevanja — ZOFVI (Uradni list
RS, 16/07- uradno precis¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 -
ZUJF, 57/12 — ZPCD-2D, 47/15, 46/16 in 49/16 — popr.) in Sklepa o ustanovitvi javnega vzgojno —
izobrazevalnegazavoda GIMNAZIJA BREZICE, je Svet $ole nasejidne 13.4.2017 sprejell
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POSLOVNIKODELU SVETAZAVODA
I. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len

S tem poslovnikom se urejadelo Sveta zavoda GIMNAZIJA BREZICE (v nadaljevanju besedila: svet
zlasti pa konstituiranje, pravice in dolznosti ¢lanov sveta, sklicevanje, vodenje ter potek sej,
sprejemanje odloditev, vzdrievanje reda na sejah, pisanje zapisnikov in pismenih odpravkov
odlocitev svetadrugo.

O vprasanijih, ki niso urejena s tem poslovnikom, njihova razresitev pa je nujna za normalno delo
sveta, se ¢lani sveta odlocijo na sejisvetaz vecino glasov.

2. c¢len

Delo svetajejavno.

Javnost se lahko omeji ali izkljuci le, ¢e tako sklene svet v primeru, da je potrebno, v skladu z
zakonom zagotovititajnost podatkov oziroma zadev o katerih razpravlja.

3. c¢len

Svetdela narednih, izrednih in dopisnih sejah.

Seje se sklicujejo po potrebi- rednein izredne seje.
1. KONSTITUIRANJESVETA

4, Clen

Svet se konstituira, €e je izvoljenih oziroma imenovanih in na prvi seji prisotnih vec kot polovica
vseh ¢lanov sveta.

Svet se konstituira po izteku mandata svetu prejsSnjega sklica.
1. Verifikacija mandatov

5. c¢len

Najkasneje v tridesetih dneh od dneva, ko prejme ustrezne akte o izvolitvi oziroma imenovanju
¢lanov sveta, ravnatelj skli¢e konstitutivno sejo svetain jovodi do imenovanja predsednika sveta.



2) Na konstitutivno sejo sveta se povabi predsednika voliine komisije, ki poda porocilo o rezultatu
volitevin razglasi, kdo je bil izvoljen kot predstavnik delavcev v svet.

6. ¢len

Ravnatelj zavoda predstaviizvoljene oziroma imenovane ¢lane sveta, in sicer predstavnike delavcey,
predstavnike ustanovitelja, predstavnike starSev in predstavnika dijakov.

7. ¢len

Porodilo o rezultatu volitev predstavnikov delavcev v svet in potrdila o izvolitvi predstavnikov
ustanovitelja, predstavnikov starSev in predstavnikov dijakov se vloZijo v zbirko dokumentov novega
svetaz.

8. ¢len

1) Novoizvoljeniclani svetaizmed sebe izvolijo predsednika sveta.

2) Poizvolitvi predsednikasveta, ravnatelj razglasi, da je tako konstituiran nov svetzavoda.

3) Svetuzacne teCimandatzdnem konstituiranja ne glede nato, kdaj je bil posamezen¢lanimenovan
oziroma izvoljen.

4) Clanu sveta, ki je bil imenovan oziroma izvoljen po konstituiranju sveta, se izteée mandat, ko se
izte¢e mandat celotnegasveta.

2. lzvolitev predsednika

9. ¢len

1) Clani svetaizmed sebe evidentirajo in izvolijo predsednika sveta.

2) Kandidata za predsednika lahko predlaga vsak ¢lan sveta, predlagani kandidat pa ustno potrdi
soglasje s predlogom za svojo kandidaturo.

3) Predsedniksvetaje pravilomadelaveczavoda.
10. ¢len

1) Volitve predsednika so javne ali tajne. O nacinu glasovanja odloci svet z vecino glasov prisotnih
¢lanov. 2) Javno se glasuje tako, da predsedujoci, ki vodi sejo, predlaga glasovanje o kandidatih po
abecednemredu njihovih priimkov. 3) Tajno glasovanje se izvede na glasovnicah. Glasovnica za tajno
glasovanje se oblikuje tako, da se poleg navedbeimenain naslova zavoda po abecednemredu priimkov
zapisejo Se kandidati. 4) Na glasovnici je naveden tudi nacin volitev in datum izvedbe volitev. O
kandidatih se glasuje tako, da vsak ¢lan sveta obkrozi Stevilko pred kandidati za predsednika sveta, ki



so navedenipoabecednemredu priimkov. 5) Glasove Steje poslovnisekretar zavoda alieden od ¢lanov
sveta, ki ga predlaga ravnatel;.

6) Takoj po Stetju glasov ravnatelj razglasi rezultat, ki ga ¢lani sveta potrdijo s sklepom.

11. ¢len

1) Kandidatje izvoljen, ¢e je zanj glasovala vecina prisotnih ¢lanov sveta.

2) Ce je predlaganih ve¢ kandidatov, pa noben kandidat pri glasovanju ni dobil potrebne vecine, se
opravi novo glasovanje. V drugi krog glasovanja se uvrstita dva kandidata, ki sta dobila najvede
Stevilo glasov.

3) Cestav prvem krogu glasovanja predlagana le dva kandidata, pa noben kandidat pri glasovanju ni
dobil potrebne vecine, se v drugi krog glasovanja uvrstikandidat z najvecjim stevilom glasov.

4) Ce sta v prvem krogu glasovanja dobila dva ali ve¢ kandidatov enako najvisje $tevilo glasov, se
glasovanje o teh kandidatih ponovi.

5) Ce kandidat pri glasovanju ali ponovljenem glasovanjunidobil potrebne vecine iz 1. odstavka tega
¢lena, se oblikuje nov predlog kandidata oziroma kandidatov.

12. ¢len
Po razglasitvi izida glasovanja prevzame vodenje seje novoizvoljenipredsednik.
1. PRAVICE IN DOLZNOSTI CLANOV SVETA
13. ¢len

Svet opravlja naloge, dolocene s predpisi za podrocje vzgoje in izobraZevanja, ustanovitvenim aktom
zavodain sploSnimiakti zavoda, in sicer:

- imenujeinrazresuje ravnateljasole;

- sprejme program razvojazavoda;

- sprejme Letnidelovninacrt zavoda (LDN);

- sprejme porocilo o realizaciji LDN;

- sprejme letno porocilo o samoevalvacijiSole;

- odloca o uvedbinadstandardnih in drugih programov,

- obravnava porocilo o vzgojno izobraZevalniproblematiki

- odloca o pritozbah v zvezi s statusom dijaka kot drugostopenjski organ, ¢e z zakonom ni dolo¢eno
drugace;

- odlo¢a o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz delovnega
razmerja;

- obravnava zadeve, ki mu jih predloZi uciteljski zbor, Solska inSpekcija, reprezentativni sindikat
zaposlenih, svet starsSev, dijasSka organizacija;



- in opravlja druge naloge, doloéene zzakonomin aktom o ustanovitvizavoda.

14. clen

Clani sveta imajo pravico in dolZnost prisostvovati sejam sveta, predlagati zadeve, ki naj se uvrstijo v
predlog dnevnega reda, odlocati o zadevah, ki so na dnevnem redu, ter opravljati druge naloge, za
katere jih je zadolzil svet skladno z dolo¢bami zakona, pravil ali drugega akta zavoda.

15. clen

Clani svetaimajo pravico postaviti vpraganja, pobude in predloge, ki se nanasajo na delo sveta, na
delo zavoda ter na predloge odlocitev, ki naj bi jih sprejelsvet.

16. clen

Na vsaki seji sveta mora biti predvidena posebna tocka dnevnega reda za predloge, pobude in
vprasanja¢lanov. Na zastavljeno vprasanje se lahko odgovori na seji, ¢e to ni mogoce pa pisno v roku
najvec¢ 30 dni.

17. clen

Clan svetaje dolZan varovatiuradno tajnost ali drugo tajnost oziroma zaupnost (osebne podatkeipd.),
s katero se seznanipri svojemdeluvsvetu. Otem, katero gradivo ali podatek veljaza uradno ali drugo
tajnost oziroma zaupnost, odloci na predlog ravnatelja, v skladu s predpisi, predsednik sveta. TakSno
gradivo mora nositi oznako, da je tajno oziroma zaupno.

IV.DELO SVETA
1. Delo predsednikasveta

18. ¢len

1) Predsedniksveta predstavljain zastopasvetin skrbiza nemotenodelosveta.

2) Vtanamen:
- daje iniciative za razpravljanje o doloéenih vprasanjihin predlaga dnevnired seje,
- skrbi za pripravo sej sveta,
- sklicuje in vodiseje svetain jih vodi,
- usklajuje delo sveta z drugimi organi zavoda,
- podpisuje sploSne akte in druge pisne odpravke odlocitev, ki jih sprejemassvet,
- opravlja druge naloge, dolocene s pravili, tem poslovnikom in drugimi sploSnimi akti zavoda, - daje
izjave za javnostv zvezis sprejetimisklepina sejah sveta. 2. Priprave na sejo

19. ¢len



Prvo sejo svetaskli¢e ravnateljin jo do izvolitve novega predsednika tudivodi.

20. ¢len

Seje svetasklicuje predsednik sveta. V primeru odsotnosti predsednika sveta ga nadomesca namestnik
sveta.
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21. clen

Pred sejo sveta se ¢lanom poslje pisno vabilo s predlogom dnevnega reda ter z gradivom za sejo
sveta. Najmanj 7 dni pred sejo sveta se ¢lanom sveta poslje pisno vabilo in gradivo v elektronski
obliki.

Vizjemnih primerih, ko to terjajo nepredvidene okoliscine alipotrebe po takojSnjem sklicu seje, se
lahko po telefonu, elektronskiposti, faxu ali s telegramom, sklice dopisnaseja.

22. clen

Predlog za sklic seje oz. dnevnired seje lahko podavsak ¢lan svetain drugi organi Sole, pobudo pa
vsakdo, kiima neposredeninteres.

Predsednik sveta mora sklicatisejo pravilomav 30 dneh po prejemu vloge ali predloga za sklic seje
oziroma v najkrajSem moznem casu, kadar odloca o zadevah, za katere predpisi doloc¢ajo krajse
roke.

Ce predsednik sveta odkloni sklic seje, zadeve z dnevnega reda predlaganega sklica pa so nujne,
vezane na rok in lahko povzrocijo tudi materialno Skodo (kazniipd.), sklice sejo svetaravnatel;j ali
drugi ¢lan sveta, Ce si za sklic seje pridobi pisno soglasje vec kot polovice ¢lanov sveta.

V primeru iz tretjega odstavka tega ¢lena mora svet na svoji prvi seji odlocati o zaupnici
predsedniku oz. namestniku predsednika.

23. clen

Predlagatelj dnevnega reda oziroma posamezne toc¢ke dnevnega reda seje sveta, mora pripraviti
pisno gradivo za obravnavo nasvetus kratko pisno obrazloZitvijo in predlogom odlocitve.
Ugovorina svet, mnenja, predlogiin staliSca, pritoZzbe ter drugi dopisi naslovljeninasvetse zbirajo
v tajnisStvu zavoda, za obravnavo na svetu pajih pripravi predsednik sveta.

24. clen

Predlogi tock dnevnega reda seje sveta se naslavljajo na tajniStvo zavoda. V tajniStvu zavoda se
zbira gradivo za posamezne tocke dnevnegaredaseje sveta. V tajniStvu zavoda se zbira in vpisuje
v delovodnik prejete postetudipostain druga pisanja, naslovljenana svet.

Poslovni sekretar zavoda obvesca predsednika sveta o prispeli posti ali pisanjih, naslovljenih na
svetzavodater predlogihin gradivih za tocke dnevnegaredaseje sveta.

Na dnevnired seje sveta predsednik sveta uvrsti tiste predloge in pobude, ki so obrazloZzene in
opremljene s potrebnim gradivom. Nepopolnipredlog tocke dnevnegaredasejelahko predsednik



zavrne, ko predhodno pozove predlagatelja, da dopolni predlog tocke dnevnega reda, razen ¢e
predlagatelj poda pisno obrazlozZitev, gradivo pa predloZi na sami seji (zakljuc¢ni ra¢un, periodi¢ni
obracuni ipd.). O zavrnitvi nepopolnega predloga ali pobude za dnevni red seje sveta obvesti
predlagatelja oz. pobudnika tajnistvo zavoda.

25. clen

Predlagatelj tocke dnevnega reda seje sveta ali delavec, ki ga doloci ravnatelj ali ravnatelj sam, mora
na sejisvetaobrazloziti predlog. Svet odloci o predlogu sklepa, ki ga je podal predlagatel;.

26. ¢len
Predlog odlocitve svetazavodaje lahko podan tudi v alternativniobliki.
3. Potekseje
27. ¢len

Ob pricetku seje predsednik sveta ugotovisklepcnost svetain odsotnost clanov. Svet je sklepcen, ce je
prisotnavecina vseh ¢lanov sveta. Ce svet ni sklepéen, se sejo ponovno skli¢e pravilomav roku sedmih
dni.

28. clen

Svet sprejme dnevnired. Vsi vabljenina sejo lahko predlagajo spremembo ali dopolnitev dnevnega
reda.

29. clen

1) Obveznetocke dnevnegaredaseje svetasopovrstnemredu:
obravnava in potrditev oz. sprejem zapisnika prejSnje seje sveta ter porocilo o realizaciji sklepov
predhodne seje; porocilo ravnatelja o teko¢em poslovanju zavoda; razno (predlogi, pobude in
vprasanjaclanov sveta,...).

2) V ostaletocke dnevnegaredaseje svetase vkljucijo druge tekoce zadeve.

30. ¢len

Ob obravnavi posamezne tocke dnevnega reda lahko predsednik sveta pozove predlagatelja ali
delavca, ki ga doloci ravnatelj (v nadaljevanju: uvodnicar), da poda krajsSo obrazloZitev in dodatna
pojasnila. Ko uvodnic¢arkonca z obrazloZitvijo, predsednik odpre razpravo.

31. clen

1) V razpravilahko sodelujejo ¢lanisveta, z dovoljenjem predsednika sveta tudidrugi prisotni.
Razpravlja lahko samo tisti, ki se je k razpravi prijavil in mu je bila danabeseda. 2)
Razpravljalcem daje besedo po vrsti prijav k razpravi predsednik sveta.



32. ¢len

1) Clan sveta, ki Zeli govoriti o krsitvi poslovnika ali dnevnega reda, dobi besedo takoj, ko zaprosi
zanjo. Predsednik sveta je dolZzan dati pojasnilo glede ocitane krsitve poslovnika alidnevnegareda.

2) Ce¢lan svetanizadovoljen zdanim pojasnilom, o tem vpra$anju odlo¢i svet.

33. clen

1) Razpravljalecsme razpravljatile o vprasanjih oziromazadevah v okviru posamezne to¢ke dnevnega
reda.

2) Ce se razpravljalec oddalji od vprasanja, ki se obravnava, ga predsednik opozori, naj se dri
dnevnegareda.

3) Ce se razpravljalec opozorilu ne odzove, mu lahko predsednik odvzame besedo. O morebitnem
ugovoru razpravljalca odloca svet.

34. ¢len

Predsednik sveta skrbi, da razpravljalca nihée ne ovira pri razpravi oziroma govoru. Svet lahko odlodi,
da sme posameznirazpravljalecrazpravljati o istem vprasanju le enkrat, trajanje posamezne razprave
lahko tudi ¢asovno omeji.

35. ¢len

1) Predsednik sveta zakljucirazpravo, ko ugotovi, da za razpravo ni vec prijavljenih razpravljalcev.

2) Svet lahko na predlog predsednika sveta ali posameznega ¢lana sklene, da se razprava o
posameznem vprasanjuzdnevnegaredakoncatudi prej, preden o tem razpravljajovsi prijavljeni

vev v

razpravljalci, ¢e je vprasanje dovolj raz¢is¢eno, da je zrelo za odlocanje.
36. clen

Svetlahko razpravo o posameznem vprasanju prekine, ¢e se pokaZe, daje za odlo¢anje o stvarioziroma
o predlogu odloditve treba dobiti nove podatke ali dopolniti gradivo za razpravo.

37. ¢len

Svet lahko odlodi, da bo razpravljal o dveh ali vec¢ tockah dnevnega reda skupaj, ¢e je vsebina tock
dnevnegaredamed seboj povezana. Glasovanje o predlogih odlocitev po posameznih tockah dnevnega
reda, se ne glede na skupno obravnavanje, opraviloceno po posameznih tockah.

38. ¢len

Med tekom razprave lahko predlagatelj odlocitve vsak ¢as umakne svoj predlog. Ob umiku predloga,
lahko svet brez odloditve preide na obravnavo naslednje tocke dnevnega reda, ali pa odloci, da se
razprava nadaljuje oziromada se odlodi o predlogu.

39. ¢len
Razprava o predlogu sklepa (o zadevitocke dnevnegareda) se naseji svetakoncatako, da svet:

* sprejme predlaganisklep v predlagani obliki,



* sprejme predlog odlocitve zdopolnitvami in spremembamidanimiv razpravi,
* zavrne predlogv celoti ali ga umakne z dnevnegaredazaradi nadaljnjega proucevanja,
* preide na naslednjo tocko dnevnegareda, Ce je predlog umaknjen,
* sprejme sklep, dase odlocitev o predlogu odloZi do naslednje seje sveta.

40. ¢len
Ko soiz€rpane vse tocke dnevnegareda, predsednik zakljucisejo sveta.

4. Vzdrzevanje redanaseji
41. ¢len

Zared na sejiskrbi predsednik. Za krsitev reda na sejilahko predsednik svetaizrece naslednje ukrepe:
opomin, odvzem besede in odstranitev s seje.

42. ¢len

1) Predsednikizrece opominrazpravljalcu, kigovori, éeprav mu nidalbesede, udeleZencu seje, kiseze
govorcu v besedo ali drugace krsi red na sejiali dolocbe tega poslovnika.

2) Besedo se vzame udeleZencu seje, ki s svojo razpravo oziroma govorom krsi red in dolocbe tega
poslovnika, ¢eprav je bil naisti sejiZe dvakrat opomnjen.

3) Ce udeleienecseje tudi po odvzemu besede ne preneha kriiti reda in motiti dela na seji ali hudo
Zali svet oziroma prisotne, ga predsedujoci lahko odstrani s seje.

43, ¢len

Ce predsednik sveta ne more ohranitireda na sejiz ukrepiiz predhodnih ¢lenov tega poslovnika, lahko
prekine sejo. Ce tudiv nadaljevanju seje nimogoce ohraniti reda, predsednik zakljucisejo.

5. Sprejemanje odlocitev
44, ¢len
Svetveljavno odloca, e je na sejinavzocih veckot polovica vseh ¢lanov sveta.

45, ¢len

1) Po koncani razpravi predsednik sveta predlaga sklep ter da na glasovanje, da glasujejo o njem.
Predsednik lahko tudi po koncanirazpravi predlaga, da se o predlogu e ne glasuje, kadar sodi, da
bi bilo potrebno opravitiSe dodatna usklajevanja med ¢lani.

2) Ceje o posamezniodloditvi podanih veé predlogov, se glasuje o vsakem predlogu posebej, in sicer
po vrstnem redu, po katerem so bili predlozeni.

46. clen



1) Predlog za sprejem sploSnega akta zavoda ali predlog dopolnitev oziroma sprememb splosnih
aktov zavoda, kijih sprejema svet, mora biti predloZen v pisni oblikiali citiran nasami sejiv zapisnik
z besedilom, kinaj bi nadomestilo staro besedilo splosnega akta.

2) Predlagatelj splosSnega akta ali predloga sprememb in dopolnitev splosSnega akta lahko med
obravnavo tudi spreminja, dopolnjuje oziroma umakne svoj predlog.

3) Clani svetalahko k besedilu posameznih dolo¢b splosnega akta ali k besedilu predloga sprememb
in dopolnitev sploSnega akta predlagajo spremembe v obliki amandmaja.

47. clen

1) Pokoncanirazpravisvetodloca o sprejemu sploSnegaaktaalio sprejemu sprememb in dopolnitev
splosnega akta.

2) Ce so k besedilu posameznih dolo¢b splonega akta ali k predlogu sprememb in dopolnitev
splosnega akta vloZzeniamandmaji, se o vsakem amandmaju praviloma glasuje posebej.

3) Cejekpredlogusplo$negaaktaali k predlogu sprememb in dopolnitev splodnega akta predloZenih
ve¢ amandmajev na besedilo posamezne dolocbe, predsednik sveta da na glasovanje najprej
amandma, ki najbolj odstopa od predlagane resitve in po tem kriteriju predaja na glasovanje Se
druge amandmaje.

4) Sprejetiamandmajipostanejo sestavnidelpredloga.

5) Pokonc¢anem glasovanju o amandmaijih in njihovivkljucitviv besedilo predloga alizavrnitvi, odloc¢a
svetobesedilu predloga splosnega akta alio besedilu predloga sprememb in dopolnitev splosnega
akta v celoti.

48. ¢len
Predense pri¢ne glasovanje, predsednik sveta prebere predlaganisklep, o katerem se odloca.
49. ¢len

Glasuje se praviloma javno. Pobudo za tajno glasovanje lahko da vsak ¢lan sveta. O njej se odlodi z
vecino glasov prisotnih ¢lanov.

50. clen

Javno glasujejo ¢lani svetatako, da jih predsednik pozove, dase najprejizrecdejo tisti, ki so za sprejem
predloga, nato tisti, ki so proti sprejemu predloga. Claniglasujejo z dvigom rok.

51. clen

Pri odlocitvi, da se glasuje tajno z glasovnicami, poslovni sekretar pripravi toliko glasovnic, kolikor je
navzocih ¢lanov z besedilom predloga odlocitve terz oznacbama"ZA" in "PROTI". Glasovnice poslovni
sekretarrazdeli clanom, ki obkrozZijo tisto oznacbo, za katero so se odlocili.

52. clen

Po konéanem glasovanju ugotovipredsednik svetaizid glasovanja in na podlagi tega rezultata razglasi
ali je predlog, o katerem je svetglasoval, sprejet ali zavrnjen.

53. ¢len



Odlocitev je sprejeta, Ce je zanjo glasovalo vec kot polovica vseh prisotnih ¢lanov sveta.

6. Usklajevalnipostopek
54. ¢len

1) Kadar je nujnosprejetiponujenipredlogodloditve, kerje vezan na rok in bi njegova preloZitevna
naslednjo sejo zavodus$kodovala, o vsebinipredloga odlocitve pa nasejinimogoce dosecisoglasja,
svetizvede usklajevalnipostopek.

2) V ta namen predsednik sveta predlaga v izvolitev tri¢lansko usklajevalno komisijo izmed ¢lanov
sveta, in sicer izmed tistih, ki so proti predlogu odlocitve in tistih, ki so za predlog, ter tistih, ki
predlagajospremembe predloga.

55. clen

1) Predsednik sveta prekine sejo sveta in naloZi usklajevalni komisiji nalogo, da sporni predlog
odlocitve preoblikuje tako, da bo zakonit in sprejemljiv zavecino ¢lanov sveta.

2) Usklajevalna komisija pripravi predlog odlocitve v besedilu, za katerega glasujejo vsi trije ¢lani
komisije.

56. clen

Usklajen predlog odlocitve predsednik usklajevalne komisije preda predsedniku sveta, kiv nadaljevanju
seje ponovi glasovanje o spremenjenem predlogu odlo¢itve. Ce tudi po uskladitvi na usklajevalni
komisiji predlog odlocitve ni sprejet, se umakne z dnevnegareda, pri tem pa se ¢lane sveta obvestio
moznih posledicah nesprejetja predloga.

7. Dopisna seja
57. ¢len

V izjemnih primerih, ko to terjajo nepredvidljive okolis¢ine ali potrebe po takojsSnjem sklicu seje, se
lahko izvede dopisnasejasveta.

58. ¢len

Predsednik sveta oblikuje predlog odlocitve tako, dalahko ¢lan v najkrajSem moznem casu s povratno
informacijo (pisno, po telefonu, elektronski posti, faxu ali telegramu) sporoci svoje strinjanje ali
zavrnitev predloga.

59. ¢len
O mnenjihin glasovanju ¢lanov sveta na dopisni sejisveta se opravijo uradni zaznamki.
60. ¢len

Svet mora odloditve, sprejete na dopisnisejipotrditi s sprejemom zapisnika na naslednjiseji. 5



8. Zapisnik in sklepi
61. ¢len

1) O delunasejisvetase pise zapisnik.

2) Zapisnik vsebuje podatke o poteku in delu seje, sklepénosti oziroma prisotnosti ¢clanov, dnevnem
redu seje, razpravljalcih, ki so sodelovali v razpravi, sprejetih odlocitvah, izidih glasovanjater o
drugih pomembnih dogajanjih naseji.

3) Clan sveta, ki je na sejiizrazil posebno mnenje, lahko zahteva, naj se bistveni del njegove izjave
vpise v zapisnik.

4) Zdovoljenjem predsednikasvetalahko svoje mnenje navede v zapisnik.
62. Clen

Zapisniki sej svetase s celotno dokumentacijo hranijo v arhivu sveta kot dokumentitrajne vrednosti.
63. ¢len

Odloditve sveta, s katerimi se odloci o pravici, obveznosti, prosnjiali drugi vlogi naslovljenina svet, se
v obliki pismenega odpravka posljejo tistim, na katere se nanasajo ter drugim zainteresiranim.

64. clen

Odlocitve sveta se v zapisniku StevilCijo tako, da ima odlocitev Stevilko zaporedne seje sveta ter
zaporedno stevilko to¢ke dnevnegareda. Pismeni odpravek odlocitve sveta je ostevilcen z d elovodno
Stevilko. Pismeniodpravek odlocitve sveta pripravi praviloma poslovnisekretar, podpise pa predsednik
sveta.

V.POSTOPEK OBRAVNAVEIN ODLOCANJA O PRITOZBAH DELAVCEV ZAVODA

65. clen

1) PritoZbe delavcev, naslovljene na svet, se kot gradivo za sejo sveta zavoda zbirajo v tajniStvu
zavoda.

2) Prejem pritozbe delavca se vpiSe v delovodnik prejete poste ne glede na nacin prejema (po posti
ali vroéeno osebno).

3) Na zahtevo delavca mora poslovni sekretar delavcu ob osebni predaji pritozbe izroditi potrdilo o
prejemu pritozbe, v katerem potrdidatum, uroin nacin prejema pritozbe.

4) Poslovnisekretarmora predsednikasvetainravnatelja zavoda o prejetipritozbi delavca obvestiti
(ustno, pisno, po elektronskiposti, z SMS) praviloma isti dan, ko je pritoZba prejetaali najkasneje
prvi naslednjidelovnidan.

66. Clen



1)

2)

3)

1)

2)

3)

1)
2)

3)

4)
5)

6)

1)

2)

Predsednik svetain ravnatelj lahko po proucitvi pritozbe odlocita ali bosta za obravnavo pritozbe
nasvetu zavoda pridobila pravno pojasnilo in razlago dejanskega stanja zadeve, predmeta pritozbe
in ali bo za obravnavo pritoZbe na sejisveta potrebno angazirati pravnega svetovalca.

Ce se pritoZba delavca nanasa na pravno zahtevno materijo, mora ravnatelj svetu zagotoviti
sodelovanje pravnega strokovnjaka.

Pravni strokovnjak lahko svetu poda pisno mnenje o predmetu pritoZbe ali sodeluje na sejisveta,
na kateri bo pritoZba obravnavana. Pravni strokovnjak mora svetu pripraviti pisno obrazlozitev
zadeve in pripraviti predlog odlocitve sveta o pritoZbi, vklju¢no s pisnim odpravkom odlo Citve sveta
(sklepom).

67. ¢len

Predsednik sveta mora razpisati sejo sveta za obravnavo pritozbe in k vabilu priloZiti pritoZbo
delavca ter vsa relevantna gradiva, da bodo ¢lani sveta lahko o zadevi odlocili (izpisi ¢lenov
predpisov, ki naj bi bili po navedbah pritozbe krseni, pisno mnenje pravnega strokovnjaka, e je
bilo pridobljenoipd.).

Predsednik svetalahko na sejo sveta, na kateri bo obravnavana pritozba delavca povabiti delavca
- pritoznika.

Vabilo na sejo svetamorabitivsem vabljenim poslano najmanj7dnipred dnevom seje. Za prvidan
sedemdnevnegarokasteje dan podnevu oddaje vabilana posto.

68. clen

Obravnava pritoZbe se za¢ne, ko predsednik sveta prebere pritoZzbo delavca.

Po prebranipritoZbi delavca, mora svet najprej ugotoviti, ali je pritoZzba pravocasnain utemeljena
in ali je svet pristojen za njeno obravnavo v skladu z dolo¢bo 48. ¢lena Zakona o organizaciji in
financiranju vzgoje in izobrazevanja (v nadaljevanju ZOFVI).

Ce svetugotovi, da je pritozba neutemeljenaali je vioZena po izteku roka za vloZitev, ali da svet ni
pristojen za odlocanje o njej, alida je pritozbo vloZila oseba, ki za spor nima aktivne legitimacije,
ali ¢e obstaja drug razlog v smislu zakonskih dolocb, ki narekuje njeno zavrnitev, jo s sklepom
zavrze.

Sklep o zavrnitvi pritozbe se v obliki pisnega odpravkavroci delavcu pritozniku.

Ce svet ugotovi, da je pritozba nepopolna, keriz nje ni mogoce razbrati, kaj je spornegaali kak$no
odlocitev pritoZnik zahteva, iz navajanj pritoZbe paje sklepati, da gre za zadevo, kisodiv pristojnost
sveta, lahko svet pozove pritoznika, da pritozbo dopolni na sami seji, ¢e je prisoten, ali da
dopolnitev pritoZzbe posreduje v pisniobliki v roku, ki ne sme biti daljSi od 7 dni.

Ce pritoinik v postavljenem roku ne dopolnipritozbe, svet pritozbo zavrze zaradi nepopolnosti.

69. clen

Ce je pritozba popolna, pravo¢asna, utemeljena in primerna za obravnavo, predsednik sveta
pozove ravnatelja, da odgovorina navajanjav pritoZzbiin opiSe dejansko stanje zadeve.

Ce je nasejosvetavabljen pravnisvetovaleczavoda, predsednik nato pozove pravnega svetovalca,
da podaopis dejanskega stanjain mnenje o spornizadevi. Pravnisvetovaleclahko svetu predlaga,
kaksno odlocitev naj sprejme.



3) Predsednik sveta lahko nato pozove delavca in/ali njegovega zastopnika, da odgovorita na
navedbe, pritem pa upostevatanavedbe s straniravnateljain pravnegasvetovalcazavoda.

4) Predsednik sveta v nadaljevanju obravnave daje besedo ¢lanom sveta in drugim vabljenim,
upostevaje vrstnired prijav k besedi.

5) Clani sveta lahko v razpravi povedo o zadevi svoje mnenje, sprasujejo delavca in njegovega
zastopnika, ravnateljain pravnega svetovalca zavoda.

70. ¢len

1) Ko predsednik ugotovi, da je razprava izCrpana, to razglasi in pozove vse udeleZence seje, ki niso
¢lani sveta, razen poslovnega sekretarja (Ce je prisoten), da se umaknejo, ker bo svet o zadevi
odlocil.

2) Sveto pritozbi odloci po posvetu zvecino glasov vseh prisotnih ¢lanov.

3) Po sprejemu odloditve predsednik sveta povabi delavca in njegovega zastopnika, da slisita
odlocitev sveta.

4) Predsednik svetav njuniprisotnostirazglasi odlocitev svetain podakratko obrazlozitev odlocitve.
Odloditev svetase v obliki sklepa protokolira v zapisnik s kratko obrazloZitvijo odlocitve.

71. ¢len

1) Na podlagi odlocitve svetase o odloditvi svetaizda pisni odpravek sklepa.
2) Pisniodpraveksklepasvetavsebuje uvod, izrek, obrazlozitevin pravni pouk.

3) Ceje vzadeviangaZiran pravnisvetovalec, pisniodpravek sklepa pripravipravni svetovalec
V1. KONCNE DOLOCBE
72. ¢len

Spremembe in dopolnitve tega poslovnika se sprejemajo po postopku, ki velja za sprejem splosnih
aktov zavoda.

73. ¢len
Z dnem uveljavitve tega poslovnika prenehaveljati poslovnik o delu sveta, sprejet dne 17.10.2006.

74. ¢len

1) Poslovnik je sprejet, ¢e zanj glasuje vecina ¢lanov sveta in pricne veljatiz dnem sprejema. 2)
Na enak nacin se sprejemajo tudidopolnitve in spremembe tega Poslovnika.

75. clen

Za razlago doloc¢b tega Poslovnika, v primeru dvoma o jasnosti posamezne dolocbe, je pristojen
predsednik sveta.

76. ¢len

Izjave zajavnostvzvezis sprejetimisklepinasejah svetavimenu svetadaje predsednik sveta oziroma
oseba, kijosvet pooblasti ter ravnatel;.



Dne, 13. 4. 2017 Predsednik sveta:

Sandi RaSovic, prof.




